REKABET YASAĞI SÖZLEŞMESİ

İŞVEREN : .......................................... A.Ş.

İŞÇİ    : Adı Soyadı  : .........

             Doğum Yeri/Yılı : ..........

             Baba Adı  : ............

             İkamet Adresi : ...............................

             .....................

1. SÖZLEŞMENİN KONUSU : İşçinin; işverenin işyerinde çalışırken 

öğrendiği iş ve ticaret sırları nedeniyle; işten ayrıldıktan sonra işverene 

zarar verici davranışlarda bulunmamasını sağlamaktır.

2. YAPILAN İŞ    : İşçi; yukarıda yazılı işyerinde bilgi işlem elemanı 

olarak çalışmış ve işverenin işi ile müşteri çevresini öğrenmiştir. 

Taraflar arasındaki hizmet ilişkisi  …../…../……… tarihinde sona ermiştir.

3. İŞÇİNİN BORÇLARI  : 

a) İşten ayrılan işçi beş yıl süre ile ........... ve ............ 

illerinde işverenin iş dalında iş kurmayacak veya rakip firmalara ortak 

olmayacaktır.

b) İşçi bu şartlara aykırı davranırsa, işverene 50.000.-USD (Amerikan Doları) tutarında tazminat ödeyecektir.

c) İşverenin bu nedenle zararı daha fazla olursa, fazlasını talep hakkı saklıdır.

4. İŞVERENİN HAKLARI : İşveren; işçinin yasaklanan davranışlarının 

engellenmesini ve durdurulmasını ilgili mercilerden talep edebilecektir.

5. YETKİLİ MAHKEME  : Bu sözleşmenin hükümlerine aykırı hareketlere 

ilişkin uyuşmazlıklarda ve tazminat davalarında ........................ 

mahkemeleri yetkilidir.

6. SÖZLEŞMENİN SÜRESİ  : Sözleşmenin süresi 10 yıldır.

7. SÖZLEŞMENİN YÜRÜRLÜĞÜ: Bu sözleşme imza tarihinde yürürlüğe 

girecektir.

8. SÖZLEŞME TARİHİ   : ………/…………/……………

................................... A.Ş.                                                                      İşçi                     

Adına Şirket Yetkilisi                                                                               ..............................

.................                                                           

